Eine Grédnicher Bieridee feiert ihr Zehnjahriges

@ In der Blaien, dort, wo einst Kase hergestellt
wurde, wird seit zehn Jahren Bier fiir Genies-
ser gebraut - blondes, dunkles, naturtriibes,
federleichtes oder rabenstarkes. @®

Friiher gab es in jedem Dorf eine Brauerei — in Gra-
nichen befand sie sich im «Loch». Heute wird der
Biermarkt von wenigen, meist auslandischen Fir-
men beherrscht. Doch Connaisseurs wie Fritz ZU-
ger und Marco Stéckli haben es nicht mit dem Al-
lerweltsgebrau. Erste Brauversuche in der Garage
von Zlgers Haus Uberzeugten, und bald war der
Geheimtipp nicht nur Insidern bekannt. Ein Gllcks-

. dass sich RabenBrau in der alten Blaien-Kéase-
rei einrichten konnte. Hier werden verschiedene
Biere nach alter handwerklicher Manier und mit
Refentaler Quellwasser gebraut. Die Sorten Star
und Braunie sind ganzjéhrig erhaltlich. RabenHei-
mat mit Biergerste und Hopfen aus der Schweiz
und RabenBlonde, ein Dinkelbier aus Oberkulmer
Rotkorn, werden in unregelméssigen Absténden
hergestellt. Engel heisst das beliebte Winterbier
mit Karamellmalz. Zu den Qualitdtsmerkmalen der

RabenBiere gehort, dass der Sud vor dem Verkauf
im Fass oder in den von Hand abgeflllten und eti-
kettierten Flaschen vier bis sechs Wochen nachrei-
fen kann. In langen Winternachten werden oft
Brauversuche mit unkonventionellen natlrlichen
Rohstoffen unternommen.

RabenBrau, Blaienstr. 9; prost@rabenbrau.ch;
www.rabenbrau.ch erl.

Die Griinder von
RabenBrau:
Fritz Ziiger und
Marco Stockli.

Beratung und Entwicklungsschritte mit EntwicklungsART

Seit 10 Jahren ist EntwicklungsART GmbH in der
Beratung tatig. Das Unternehmen unterstitzt Kun-
den unterschiedlichster Branchen und Firmengros-
7 dabei, unternehmerische wie auch persénliche
Entwicklungsschritte zu machen. Dabei ist wichtig,
mit den Kunden lésungsorientiert zu arbeiten, den
Gesamtzusammenhang zu berlcksichtigen und
das Vorgehen individuell und gemeinsam zu be-
stimmen. Nur so kann den Kundenbedirfnissen
voll entsprochen und nachhaltig Wertschopfung
generiert werden.

Das Team von EntwicklungsART beréat, begleitet
und unterstiitzt in den Bereichen: Geschéftsfih-
rung, Organisations-, Fihrungs-, Personlichkeits-
entwicklung, Human Resources Management -
inkl. Management auf Zeit; Fach- und Person-
lichkeitsberatung sowie Coaching in den Bereichen
Leadership, Personlichkeitsentwicklung, Standort-
bestimmung und Resilienz;
Stress- und Burn-out-Pravention sowie betrieb-
liches Gesundheitsmanagement; Alterskonzepte in
Gemeinden; Seminare, Workshops und Referate.
Die Geschaftsfihrerin Jacqueline Totzke ist zudem
als Verwaltungsratin sowie (Vorstands-)Mitglied

Programme  zur

von Business-Netzwerken tatig und gibt ihr Wissen
als Dozentin und Prifungsexpertin weiter.
Aufgrund des gewachsenen Teams und des erwei-
terten Téatigkeitsgebietes ist EntwicklungsART per
1. Mai 2014 in grossere Raume an der Mihlematt-
strasse 42 in Aarau gezogen. Granichen bleibt wei-
terhin Domizil des Unternehmens.
www.entwicklungsart.ch erl.

Reto Christoffel-
Totzke, Gesellschaf-
ter und Mitgriinder
(hinten); Erika Rihner-
Woodtli, Assistentin/
Projektmitarbeiterin;
Jacqueline Totzke
Christoffel, Griinde-
rin/Geschaftsfiihre-
rin; Doris Colussi-
Meier, Buchhalterin/
Projektmitarbeiterin
(vorne v. 1.).
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